
Executive Workshop für Vorstände 

Ausgangssituation

Vorstände stehen heute vor einer Vielzahl 

gleichzeitig wirkender Herausforderungen: 

Unser Ansatz: Executive Workshop (1 Tag) 

Ein exklusives Format für Vorstände, das aktuelle rechtliche Entwicklungen mit strategischen Fragestellungen verbindet. 

Ziel des Workshops: 

• Einordnung aktueller Risiken und Pflichten 

• Diskussion konkreter Entscheidungssituationen 

• Entwicklung eines klaren Handlungsrahmens für die Praxis 

Rechtssichere Entscheidungen in einer

zunehmend komplexen Welt

1. Rolle des Vorstands im Spannungsfeld der Stakeholder 

• Zusammenspiel Vorstand – Aufsichtsrat – Kapitalmarkt 

• Erwartungshaltung von Investoren und Öffentlichkeit 

2. Pflichten & Governance

• Weiterentwicklung von Corporate Governance und Compliance 

• Organisation von Berichtspflichten und Entscheidungsprozessen 

3. Haftungsrisiken und Absicherung 

• Aktuelle Entwicklungen der Organhaftung 

• Bedeutung von Entscheidungsprozessen (z. B. Dokumentation, 

Business Judgement Rule) 

Inhaltliche Schwerpunkte (Auszug) 

4. Kapitalmarkt & Sondersituationen 

• Umgang mit ad-hoc relevanten 

Sachverhalten 

• Verhalten in besonderen Situationen (z. B. 

Transaktionen, Übernahmen) 

5. Konzernsteuerung & Reporting 

• Verantwortung des Vorstands in 

Konzernstrukturen 

• Anforderungen an Berichterstattung und 

Abschlüsse 

Ihr Mehrwert 

• Verdichtung komplexer rechtlicher Anforderungen auf das Wesentliche 

• Klare Orientierung für konkrete Entscheidungssituationen 

• Austausch auf Augenhöhe in vertraulichem Rahmen 

• Verbindung von Recht, Governance und unternehmerischer Realität 

Format 

• 1-tägiger Workshop 

• Vor Ort oder virtuell 

• Interaktives Workshop-Format mit Fokus auf 

Diskussion, Erfahrungsaustausch und konkrete 

Handlungsempfehlungen 

• Individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten 

Dr. Thorsten Ehrhard
Partner, PwC Legal

Ihre Ansprechpartner Kontakt 

Gerne stimmen wir Inhalte und Fokus des Workshops 

individuell mit Ihnen ab. 

Sprechen Sie uns an – wir freuen uns auf den Austausch. 

• steigende regulatorische Anforderungen und Governance-Erwartungen

• zunehmende persönliche Haftungsrisiken 

• dynamische Kapitalmärkte und wachsende Transparenzanforderungen 

• Transformation, geopolitische Unsicherheiten und Entscheidungsdruck 

Dr. Dirk Stiller
Partner, PwC Legal
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